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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Найменування: Програма підвищення кваліфікації вчителів української мови та літератури ЗЗСО м. Львова  «Практичні аспекти викладання української мови та літератури» (15 год).

Розробники: консультантки ЦПРПП м. Львова Бєлова Оксана Іванівна, Галамай Оксана Степанівна.

Мета: упровадження основних положень Концепції «Нова українська школа» (компетентнісний підхід, зміщення центру ваги від нагромадження фактів до розвитку вмінь, переваги формувального оцінювання, критичне мислення тощо); реалізація принципу безперервного професійного навчання вчителів української мови та літератури; надання педагогам можливості для особистісного й професійного розвитку, підвищення рівня їхньої фахової компетентності та розширення кругозору; ознайомлення з інноваційними методиками навчання та сучасними педагогічними технологіями.

Напрям: розвиток ключових компонентів професійної компетентності вчителя української мови та літератури та переорієнтація на нове освітнє середовище;  упровадження інноваційних технологій в процесі вивчення української мови та літератури; забезпечення практичної спрямованості змісту навчального матеріалу з орієнтацією на конкретну категорію слухачів.

Обсяг (тривалість): 15 годин (5 модулів по 3 години).

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно-дистанційна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/ набуватимуться: продуктивна, інформаційна, предметна,  комунікативна, морально-етична та психологічна компетентності.

Місце  надання освітньої послуги: ЦПРПП м. Львова.

Очікувані результати навчання:
· обирає ефективні підходи та інструментарій для впровадження якісних змін в освітньому процесі;
· підвищує мотивацію учнів до навчання;
· розуміє основні принципи академічної доброчесності та готова/готовий зміцнювати культуру академічної доброчесності в освітньому процесі;
· знає основні механізми функціонування й реалізації компетентнісної парадигми навчання та здатний/здатна організувати педагогічну діяльність на компетентнісних засадах;
· використовує різноманітні інноваційні методи, форми й технології, спрямовані на розвиток креативності, критичного мислення; 
· творчо розв’язує методично-дидактичні проблеми.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат


ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Модуль 1.	 Мистецтво мотивації
1. Вхідне анкетування.
2. Демотивація…  Де мотивація? 10 ефективних способів убити бажання вчитися, або Згубний механізм демотивації.

Модуль 2. Академічна доброчесність
1. Академічна доброчесність як запорука якісної освіти.
2. Фундаментальні цінності та шляхи формування академічної доброчесності.

Модуль 3. Формування ключових компетентностей на уроках української мови та літератури. 
1. Компетентності: що? як? коли? навіщо?
2. Методика усвідомленого читання й комплексного аналізу тексту.

Модуль 4. Креативність та критичне мислення 
1. Розвиток креативності та критичного мислення як життєво необхідних навичок і важливого ресурсу сучасної людини. 
2. Творчий портрет письменника: інноваційні форми і прийоми.

Модуль 5. Позакласне читання та література рідного краю.
1. Новинки краєзнавчої літератури (до уроків літератури рідного краю в школі).
2. Що читати? Уроки позакласного читання / Літо з користю.

	Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично на практичних заняттях (робота в групах, індивідуальне та фронтальне опитування, анкетування, самостійна робота, самопрезентація, проведення майстер-класу тощо). 

Оцінювання здійснюється  вербально і розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. 

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ


	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Прак-тичні
	Тренінги

	Модуль 1. Мистецтво мотивації
   1.	Вхідне анкетування.
   2.	Демотивація…  Де мотивація? 10 ефективних способів убити бажання вчитися, або Згубний механізм демотивації.
	
3
	
1
	
2
	

	Модуль 2. Академічна доброчесність
1. Академічна доброчесність як запорука якісної освіти.
2. Фундаментальні цінності та шляхи формування академічної доброчесності.
	
3
	
0,5
	
2,5
	

	Модуль 3. Формування ключових компетентностей на уроках української мови та літератури. 
1. Компетентності: що? як? коли? навіщо?
2. Методика усвідомленого читання й комплексного аналізу тексту.
	
3
	
1
	
1
	
1

	Модуль 4.  Креативність та критичне мислення 
1. Розвиток креативності та критичного мислення як життєво необхідних навичок і важливого ресурсу сучасної людини. 
2. Творчий портрет письменника: інноваційні форми і прийоми.
	
3
	
0,5
	
1,5
	
1

	Модуль 5. Позакласне читання та література рідного краю.
1.	Новинки краєзнавчої літератури (до уроків літератури рідного краю в школі).
2.	Що читати? Уроки позакласного читання / Літо з користю.
	3
	1
	2
	

	Всього годин: 
	15
	4
	9
	2



