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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
 
Найменування: Програма навчання для заступників керівників закладів освіти з виховної роботи «Актуальні питання організації  інклюзивного навчання»
 
Розробник: консультант центру професійного розвитку педагогічних працівників м.Львова Фігурська Надія Василівна
Цільова аудиторія:
Педагогічних працівників закладів освіти 
Мета програми  полягає у формуванні компетентностей педагогічних працівників, необхідних для ефективної роботи в інклюзивному освітньому середовищі  відповідно до існуючого нормативно-правового забезпечення
Обсяг (тривалість): 12 годин 
Форма навчання: очна - дистанційна
Місце надання освітньої послуги: Центр професійного розвитку педагогічних працівників м.Львова
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
·        Професійна компетентність – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями інклюзивного навчання у закладах загальної середньої та дошкільної освіти, методики, інноватики для методичного супроводу учасників освітнього процесу.  Постійно прагнути до саморозвитку та самовдосконалення.
·        Психологічна компетентність – здатність особистості ефективно застосовувати структуровану систему знань про людину як індивіда, суб'єкта праці й особистість, як у власній життєдіяльності так й професійній або іншій взаємодії. Проявляти повагу до різноманіття в класі(групі), підтримка всіх учнів (вихованців).
·        Комунікативна компетентність – вміння чітко та аргументовано висловлювати власні думки та застосовувати активне слухання;  здатність особистості встановлювати та підтримувати необхідні контакти з іншими людьми на основі сукупності знань та вмінь, що забезпечують ефективний плин комунікативного процесу, вибудовувати спільну робота з батьками та іншими фахівцями.
·        Методична компетентність – здатність особистості до системного мислення, правильного прийняття й інтерпретації будь-якої інформації, структурування проблем, вміння відрізняти головне від другорядного, бачити повний – загальний стан справ;  особистісна здатність структурно та високоефективно будувати діяльність на основі набутих знань, умінь та навичок.
·        Інформаційно-технологічна компетентність – здатність застосовувати та використовувати інформаційні новітні інноваційні технології на основі набутих знань, умінь та навичок, як у професійній діяльності, так й у життєдіяльності.
Очікувані результати навчання:
-знає міжнародне та вітчизняне законодавство у сфері інклюзивного навчання
-володіє науково-обгрунтованими методами та сучасними технологіями щодо організації власної професійної діяльності в напрямку інклюзивного навчання
-здійснює інформаційно-просвітницьку діяльність щодо підтримки і важливості впровадження інклюзивного навчання в Україні
Документ, що видається за результатами навчання: сертифікат






 ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Модуль 1. Інклюзивне навчання: сутність, завдання та принципи
Час за робочою навчальною програмою – 6 годин
Тема 1.1. Визначення інклюзивного навчання через призму основних міжнародних документів
Тема 1.2. Законодавство України щодо забезпечення права дітей з ООП на якісне інклюзивне навчання
 
Література
  
1. Інклюзивна освіта. Підтримка розмаїття у класі: практ. посіб. / Тім Лорман, Джоан Депплер, Девід Харві; пер. з англ. [Електронний ресурс]. – К.: СПД-ФО Парашин І.С., 2010. – 296 с. – Режим доступу: http://www.ussf.kiev.ua/ieeditions/37/
2. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами та організація їх навчання: навч.-метод. посіб. / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К.: Видавнича група «АТОПОЛ», 2011. – 273 с. – (Серія «Інклюзивна освіта»). http://www.ussf.kiev.ua/ieeditions/22/
3. Індекс інклюзії : розвиток навчання та участі в життєдіяльності шкіл : посіб. / Тоні Бут; пер. з англ. – К. : ТОВ Видавничий дім «Плеяди», 2015. – 190 с.
4. Нова українська школа : порадник для вчителя / [Н. З. Софій, О. В. Онопрієнко, Ю. М. Найда та ін.; за заг. ред. Н. М. Бібік]. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2017. — 206 с.
5. Освіта дітей з особливими потребами / Сайт МОН України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua /activity/education/zagalna-serednya/osvita-osib-z-osoblivimi-potrebami/
  
Модуль 2. Партнерство з батьками як необхідна умова успішного інклюзивного навчання
 Час за робочою навчальною програмою – 6 години
Тема 2.1. Професійне співробітництво як одна з умов успішного інклюзивного навчання: роль партнерства педагогів та асистентів педагогів з батьками 
Тема 2.2. Принципи педагогічної діяльності, орієнтованої на сім’ю.  Складові успішної співпраці .
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