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Найменування: Програма  навчання педагогічних працівників «Предметний інтенсив: інноваційні інструменти формування природничо-наукової грамотності»

Розробник  програми:  

Голосова  Лідія  Віталіївна - консультант  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова, вчитель географії ліцею «Надія» Львівської міської ради;

Мета : 

· науково-методичний супровід професійного розвитку вчителів географії у їх підготовці до роботи у Новій українській школі відповідно до запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти

· систематизація та поглиблення соціально-гуманітарних, професійно-фахових знань про сутність, специфіку, орієнтири реалізації основних напрямів модернізації  шкільної географічної освіти;

Напрям: забезпечення і підтримка навчання, виховання та  розвитку учнів в освітньому середовищі, рефлексія і професійний саморозвиток педагога, формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь; 
Обсяг (тривалість): 16 годин.

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно - дистанційна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: •
професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик інноватики для створення освітньо-розвивального середовища;
•
мовно-комунікативна компетентність – вміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, дискутувати,використовуючи різні прийоми  аргументації;

•
психологічно-фасилітативна компетентність – усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини, здатність сприяти творчому становленню учнів та їхній індивідуалізації; 

•
підприємницька компетентність – вміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя;

•
інформаційно-цифрова компетентність – здатність отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного освітнього середовища.  
Місце (місця) надання освітньої послуги: Центр професійного розвитку педагогічних працівників міста Львова

Очікувані результати навчання:

· Вміє застосовувати наскрізні змістові лінії та ключові й предметні компетентності у процесі навчання географії.

· Демонструє навики цифрової грамотності.

· Вміє конструювати та реалізувати сучасні моделі змішаного навчання на уроках географії, сучасне освітнє середовище. 

· Демонструє готовність до змін, гнучкість, постійний професійний саморозвиток.

· Формує професійну компетентність через діяльнісний підхід.
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.

ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Інтеграційно-мотиваційне заняття.

Час за робочою навчальною програмою – 1 год.

Тема 1. Реєстрація учасників. Вхідне анкетування. Інструктаж з техніки безпеки. Ознайомлення з Програмою навчання.

Тема 2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. З’ясування очікувань учасників курсу.

Модуль І.
Викладання географії і природничих наук в сучасних умовах
Час за робочою навчальною програмою – 4 годин

Тема 1.1. Організація ефективного навчання від викликів до можливостей ;

Тема 1.2. Найтиповіші помилки у роботі вчителя географії;

Тема 1.3. Нові здобутки географічної науки та їх висвітлення у шкільній географії; 
Тема 1.4. Філософія педагогіки, етика спілкування;
Модуль 2.

Інноваційні інструменти формування природничо-наукової грамотності
(Час за робочою навчальною програмою – 4 годин)

Тема 2.1. Сторітейлінг як сучасний  тренд навчання природничих дисциплін, його роль і місце у вивченні географії
Тема 2.2. Формування креативного мислення учнів на уроках географії
Модуль 3.
Діджиталізація як необхідна умова процесу підвищення кваліфікації

 (Час за робочою навчальною програмою –  4 годин)

Тема 3.1. Можливості сервісу Canva: робимо цікаві, інтерактивні презентації та аркуші
Тема 3.2. Хмарні технології в освіті. Створення та використання Google-site для роботи учителя географії
Тема 3.3. Віртуальні екскурсії Україною як засіб навчання та формування громадянської свідомості школярів
Модуль 4.
 Діяльнісний та компетентнісний підходи в інтегрованих курсах природничої галузі

(Час за робочою навчальною програмою –  4 годин)
Тема 4.1. Експеримент як пошук відповіді 
Тема 4.2. Вільне експериментування
Вихідне діагностування;
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи у форматі одного із онлайн - сервісів; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

III. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

	Назви тем:
	Усього
	Лекції
	Практичні
	Тренінги

	Інтеграційно-мотиваційне заняття Модуль І

Викладання географії і природничих наук в сучасних умовах
	4
	3
	0
	1

	Модуль ІІ 

Інноваційні інструменти формування природничо-наукової грамотності
	4
	2
	2
	0

	Модуль ІІІ

Діджиталізація як необхідна умова процесу підвищення кваліфікації
	4
	0
	2
	2

	Модуль IV

Діяльнісний та компетентнісний підходи в інтегрованих курсах природничої галузі
	4
	0
	4
	0

	Всього годин
	16
	5
	8
	3


