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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Найменування: Програма навчання для учителів хімії закладів загальної середньої освіти Львівської МТГ «Е-learning. Використання онлайн-ресурсів в освітньому процесі»
Розробники: методист відділу освітнього менеджменту та освітніх технологій НМЦО м. Львова Ганна Теодорівна Кебас,  методист відділу освітнього менеджменту та освітніх технологій НМЦО м. Львова Наталія Теодорівна Левицька
Мета: професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти

Напрям: розвиток цифрової компетентності; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі; комунікаційна компетентність.

Обсяг (тривалість): 30 годин.

[bookmark: _GoBack]Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно-дистанційна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
 Цифрова, навчально-пізнавальна, комунікативна  компетентності.

Місце (місця) надання освітньої послуги: Навчально-методтчний центр освіти м. Львова, заклади освіти м. Львова

Очікувані результати навчання:
· створює та використовує е-технології в освітньому процесі, залучає їх до подальшого впровадження технологічних рішень у закладі освіти;
· підвищує комп’ютерну грамотність;
· навчається працювати з інтерактивними панелями; 
· ознайомлюється з  роботою  хмарних сервісів, онлайн-платформ, освітніх онлайн-середовищ;
· створює онлайн-контент з ресурсними матеріалами, що дозволить використовувати їх в освітньому процесі із забезпеченням спільного доступу.
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат


ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Інтеграційно-мотиваційне заняття. 

Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою підвищення кваліфікації 

Тема 2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. З’ясування очікувань учасників курсу. 
 

Модуль 1. Смартфон на уроці  або як навчати Z-покоління?

Тема 1. Теорія поколінь. Як навчати Gen-Z?

Тема 2. Інструменти сучасного уроку

[bookmark: _Hlk8725580]
Модуль 2. Корисні оnline – сервіси та інструменти вчителя

Тема 1. Тенденції розвитку онлайн-сервісів в освіті

Тема 2.  Тренінг «Web-сервіси в освітньому процесі»

Модуль 3. Візуалізація уроку або як створити  ментальну карту уроку онлайн?
Тема 1. Інструменти для створення MindMaps
 
Тема 2.  Тренінг «Застосування інтелектуальних карт в освітньому процесі»


Тема 3. Практична робота «Створення ментальної карти уроку онлайн»                                                  

Модуль 4. Онлайн-гра як інструмент сучасного уроку або що таке гейміфікація?

	Тема 1. Як залучити гру в освітній процес? Поняття та принципи гейміфікації

	Тема 2. Приклади реалізації ефективних онлайн-ігор в освіті

	Тема 3. Тренінг «Як створити  онлайн-гру?»  

Тема 4. Практична робота «Створення онлайн-гри»

	
Модуль 5. Перевірка знань учнів або як  зробити опитування цікавим?

	Тема 1. Сучасні онлайн-сервіси для опитування учнів

	Тема 2. Тренінг «Як створити онлайн-тест?»

	Тема 3. Практична робота «Створення онлайн-тесту»

	Тема 4.  Тренінг «Як створити онлайн-вікторину?»

	Тема 5. Практична робота «Створення онлайн-вікторин»

	Тема 6.  Тренінг «Як створити онлайн-анкету?»

Тема 7. Практична робота «Створення онлайн-анкет»


	
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ


	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Прак-тичні
	Семі-нарські

	Інтеграційно-мотиваційне заняття
	2
	1
	1
	

	Модуль 1. Смартфон на уроці  або як навчати Z-покоління?
	2
	2
	
	

	Модуль 2. Корисні оnline – сервіси та інструменти вчителя
	2
	1
	1
	

	Модуль 3. Візуалізація уроку або як створити  ментальну карту уроку онлайн?
	6
	2
	4
	

	Модуль 4.  Онлайн-гра як інструмент сучасного уроку або що таке гейміфікація?
	6
	2
	4
	

	Модуль 5. Перевірка знань учнів або як  зробити опитування цікавим?
	10
	2
	8
	

	Вихідне діагностування, презентація добрих практик
	2
	
	2
	

	Всього годин: 
	30
	10
	20
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