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                                      І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
    Найменування: навчальна програма для практичних психологів закладів освіти «ГРА як психологічний феномен. Гейміфікація в освіті.»

Розробник: психолог, автор та ведуча трансформаційних психологічних ігор, консультант ЦПРПП м. Львова Локоткова Світлана
Мета: психолого-педагогічний супровід професійного розвитку практичних психологів. Ознайомлення психологів з новітньою технологію – трансформаційною (прикладною) грою, особливостями її впровадження та перевагами застосування в закладі освіти .

Напрям: розвиток професійних компетентностей (знання фахових методик, технік).      
Обсяг: 24 години.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
       загальні: компетентність у галузі професіонального розвитку; здатність самостійно навчатися та розвивати особистісний потенціал; здатність до самостійного пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної
рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій; здатність продукувати нові ідеї та творчо підходити до вирішення професійних завдань;
      фахові: обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню дітей; знання і розуміння алгоритму впровадження прикладної гри в навчальному закладі; розуміння доцільності використання трансформаційної гри в якості інструмента для практичного психолога; здатність удосконалювати оригінальний підхід до власної життєво-професійної діяльності.
         Місце (місця) надання освітньої послуги: ЦПРПП м. Львова
Очікувані результати навчання:
-  розуміє, що таке прикладна (трансформаційна) гра, як її оптимально використовувати в якості інструмента для психолога закладу освіти;
-  ознайомлений(на) з компонентами та особливостями роботи з прикладною (трансформаційною) грою;
- ознайомлений(на) з особливостями застосування та складовими гейміфікації. 
- орієнтується у можливостях, які дає впровадження прикладних ігор у закладі освіти
- має елементарні уявлення про створення такого інструментарію як прикладні (трансформаційні ігри) 
-  вміє формувати поетапний план впровадження гри в навчальному закладі.
      Документ, що видається за результатами навчання: сертифікат
                                                 ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
          Модуль1. Використання окремих елементів ігор у неігрових практиках. 
           Час за робочою навчальною програмою –  8 годин 
          Тема 1.1. Інтеграційно-мотиваційне заняття (практичне, 1год)
                                   План практичного заняття
1. Ознайомлення з програмою модулю
2. Вправи на знайомство учасників групи та налаштування на навчання

          Тема 1.2. Гейміфікація або ігрофікація. Функції гейміфікації (лекція, 2год)
                                          План лекційного заняття
1.2.1. Гейміфікація та технології переконування. 
1.2.2.  Гейміфікація, як метод підвищення ефективності навчання або роботи.
1.2.3.  Гейміфікація, як метод долання барєрів та спрощення комунікації.
1.2.4. Функція спрямування ігрових патернів на розв’язання життєвих ситуацій.
           Тема 1.3. Прикладні трансформаційні ігри в роботі практичного психолога . (лекція, 3год)
План лекційного заняття
1.3.1. Що таке психологічні ігри. Історія. Прикладні психологічні ігри в Україні.
1.3.2. Роль трансформаційних ігор в практичній психології.
1.3.3. Соціально - психологічні та педагогічні функції гри. 
1.3.4. Основні характеристики сучасних  ігор.  
1.3.5. Відмінність прикладних(трансформаційних) ігор від звичайних настільних ігор
           Тема 1.4.  Особливості застосування ігрових матеріалів з різними цільовими групами. (лекція, 2год)
План лекційного заняття
1.4.1. Особливості застосування ігор з різними категоріями учасників освітнього процесу.
1.4.2.Практичні аспекти застосування прикладних ігор. Види ігор. Каталог та інструкції.
1.4.3. Методичні рекомендації щодо використання авторських ігор для корекційної та розвивальної роботи у закладах освіти.

Модуль 2. Компоненти та особливості роботи з прикладною (трансформаційною) грою.
                   Час за робочою навчальною програмою –  16 годин
        Тема  2.1. Відпрацьовування навичок роботи з трансформаційними іграми для роботи з педагогами та батьками. (практичне, 6год)
                                           План практичного заняття
2.1.1. Варіанти використання методів та прийомів роботи на прикладі класичних психологічних ігор.
2.1.2. Варіанти використання методів та прийомів роботи на прикладі авторських трансформаційних ігор.
2.1.3. Рефлексія.
      Тема 2.2. Відпрацьовування навичок роботи з трансформаційними іграми для роботи з учнями та вихованцями. (практичне, 3год)
                                                       План практичного заняття
           2.2.1 Варіанти використання методів та прийомів роботи на прикладі дитячих психологічних ігор.
           2.2.2. Рефлексія.
      Тема 2. 3. Етапи створення трансформаційної гри. (лекція, 2год.)
                                                       План лекційного заняття
         2.3.1. Формулювання проблеми і мети, визначення аудиторії та її мотивації.
         2.3.2. Визначення цільової поведінки гравців і вибір відповідного формату гри.
         2.3.3. Розробка шляху гравців.
         2.3.4. Залучення додаткових експертів з ігрофікації, дизайну, ІТ.
         2.3.5. Створення прототипу або макету гри та її тестування.
    Тема 2. 4.  Створення колективної гри та її тестування. (практичне, 5год.)
                                                       План практичного заняття
          2.4.1. Спільна розробка макету гри.
          2.4.2. Інтенсивне використання створеної гри в групі для дослідження ефективності. 
          2.4.3. Рефлексія.



                           ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	                   Назви тем
	            Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Практичні
	Семінарські

	Модуль 1. Використання окремих елементів ігор у неігрових практиках.
	 8
	
	
	

	Тема 1.1. Інтеграційно-мотиваційне заняття
	
	
	1
	

	Тема 1.2. Гейміфікація або ігрофікація. Функції гейміфікації.
	
	2
	
	

	 Тема 1.3. Прикладні трансформаційні ігри в роботі практичного психолога.
	
	3
	
	

	Тема 1.4.  Особливості застосування ігрових матеріалів з різними цільовими групами.
	
	2
	
	

	Модуль 2. Компоненти та особливості роботи з прикладною (трансформаційною) грою.
	16
	
	
	

	Тема  2.1. Відпрацьовування навичок роботи з трансформаційними іграми для роботи з педагогами та батьками.
	
	
	6
	

	Тема 2.2. Відпрацьовування навичок роботи з трансформаційними іграми для роботи з учнями та вихованцями. 
	
	
	3
	

	Тема 2. 3. Етапи створення трансформаційної гри.
	
	2
	
	

	Тема 2. 4. Створення колективної гри та її тестування.
	
	
	5
	

	Всього годин: 
	24
	9
	15
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