Львівська міська рада

Департамент розвитку 

Управління освіти 

Центер арофесійного розвитку педагогічних працівників

ПРОГРАМА НАВЧАННЯ

Директорів ЗДО,Вихователів – методистів ЗДО


Концептуальні засади модернізації дошкільної освіти 

на сучасному етапі

Програма навчання розглянута і рекомендована

до затвердження на засіданні методичної ради ЦПРПП 

(протокол №9  від 22.12. 2022 р.)

Голова методичної ради                                                                 О.Приставська

Секретар                                                                                             О.Гурин
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Найменування: Програма підвищення кваліфікації вихователів – методистів  закладів дошкільної освіти «Концептуальні засади модернізації дошкільної освіти на сучасному етапі».

Розробники:
Олена Наконечна консультант з дошкільної освіти Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова
Мета:
· формувати розуміння понять “Державний стандарт дошкільної освіти”, “цінності дошкільної освіти”, “компетентність”, “освітнє середовище”, “результати навчання”, “якість дошкільної освіти”, “змістове наповнення Стандарту”;

· методична підтримка педагогів ЗДО у здійсненні методичної 
діяльності  в умовах модернізації дошкільної освіти;

· розвиток базових компетентностей педагогів закладів дошкільної освіти та забезпеченні індивідуально-особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення на основі активізації набутого професійного досвіду;

· активне впровадження педагогами закладів дошкільної освіти новітніх  форм, сучасних технологій дошкільної освіти;

Напрям:

· формувати готовність  до реалізації стратегічних цілей розвитку дошкільної освіти, національної системи освіти ХХІ століття, інтеграції у світовий освітній простір;
· модернізація професійного потенціалу як системного показника готовності до інноваційної діяльності;

· трансформації найновіших досягнень науки та передового педагогічного досвіду в практику роботи педагогічних працівників закладів дошкільної освіти;
Обсяг (тривалість): 30 годин.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно - дистанційна
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
· професійно-педагогічна – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методики дошкільної освіти, інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному індивідуальному становленню особистості;

· соціально-громадянська – розуміння сутності громадянського суспільства, володіння знаннями про права і свободи людини, усвідомлення глобальних (у тому числі екологічних) проблем людства і можливостей власної участі у їх розв’язанні, усвідомлення громадянського обов’язку та почуття власної гідності;

·  комунікативна – володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування в процесі організації колективної та індивідуальної діяльності, вміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, використовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації;

· психологічно-фасилітативна – усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я особистості, здатність сприяти творчому становленню дитини та її індивідуалізації;

· інформаційно-цифрова – здатність орієнтуватися в  інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства.
Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області, центер професійного розвитку педагогічних працівників м.Львова.
Очікувані результати навчання:

· будує роботу педагогічного колективу на засадах педагогіки партнерства, педагогіки співробітництва  і гуманної педагогіки;
· створює траєкторію розвитку освітнього закладу через залучення учасників освітнього процесу;
· аналізує та досліджує освітній процес на відповідність сучасним освітнім трендам та існуючим законодавчим вимогам;

· обирає підходи та інструментарій для аналізу проблем в роботі освітнього закладу;
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат
ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Вхідне діагностування, інтеграційно-мотиваційне заняття.

Час за робочою навчальною програмою – 1 години

Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою підвищення кваліфікації (30 хв).

Тема2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. Моніторинг (30 хв).
Модуль 1. Актуальні питання дошкільної освіти.
Час за робочою навчальною програмою – 8 годин
Тема 1.1. Доступна та якісна дошкільна освіта. Умови реалізації Державного стандарту Дошкільної освіти.

План лекційного заняття – (2 год)

1.1.1. Розуміння понять “Державний стандарт дошкільної освіти”, “цінності дошкільної освіти”, “компетентність”, “освітнє середовище” “результати навчання”, “якість дошкільної освіти”, “змістове наповнення Стандарту”. ( 1 година).
1.1.2. Організація  діяльності дітей у закладі дошкільної освіти на засадах діяльнісного, компетентнісного, особистісно-орієнтованого, інтегрованого, соціокультурного підходів та базових принципах. (1година).
Тема 1.2. Концепція розвитку дошкільної освіти:

План лекційного заняття – (2 год)

1.2.1. Критерії якості розвитку дошкільної освіти; (2 години).
Тема 1.3. Формування життєвої компетентності дітей дошкільного віку;

План практичного заняття (2 год).
1.3.1. Портрет сучасного дошкільника. (0,5 годин).
1.3.2.  Компетентнісний підхід до освіти дошкільників. (0,5 годин).
1.3.3. Формування соціальної компетентності дошкільника. (0,5 годин).
1.3.4.Оцінка життєвих досягнень дошкільника. (0,5 годин).
Тема 1.4.  Методологічні та методичні аспекти особистісно орієнтованого навчання і виховання.
План практичного заняття (2 год).

1.4.1. Дитина для педагога – початкова точка відліку в різних життєвих ситуаціях. (2 години)
Модуль 2.  Дистанційне навчання та застосування технологій дистанційного навчання в умовах карантину - нова організація освітнього процесу в ЗДО.
Час за робочою навчальною програмою – 8 годин.
Тема 2.1. Які сервіси та інструменти обрати для роботи.

План практичного заняття (4 год).

2.1.1. Анкетування рівня обізнаності комп'ютерних технологій. (2 години).
2.1.2. Ознайомлення з сучасними засобами комунікації. (2 години).
Тема 2.2. Як організувати групову роботу із застосуванням технологій дистанційного навчання.

План практичного заняття (4 год).

2.2.1. Як налагодити ефективну взаємодію всіх учасників освітнього процесу.(2 години)
2.2.2. Як забезпечити комунікацію.( 2 години).
Модуль 3. Оновлення форм і методів в роботі з педагогами (інтерактивні форми роботи, нетрадиційні технології, перспективний педагогічний досвід).
Час роботи за робочою навчальною програмою – 6 годин

Тема 3.1. Теоретичні засади STREAM освіти в закладах дошкільної освіти.
План практичного заняття (2 год).

3.1.1. STREAM-освіта дошкільників, як налаштуватися на результативну діяльність.(1 година).
3.1.2. STREAM-освіта дошкільників – дослідницька діяльність математичного змісту. (1 година).
Тема 3.2. Ментальні карти - спосіб організації процесу творчого мислення за допомогою схем , побудованих за певними правилами.
План практичного заняття (2 год).

3.2.1. Ментальна карта – інструмент візуалізації та структурування інформації в процесі інтегрованого навчання.(2 години).
Тема 3. 3.  Емпауермент-педагогіка мотивації і натхнення до дії.
План практичного заняття (2 год).

3.3.1. Основні принципи емпауермент-педагогіки. (1 година).
3.3.2. Доцільність методів педагогіки емпауерменту у формуванні моделей поведінки дошкільників для сталого розвитку. (1 година).
Модуль 4.   Роль вихователя методиста в  командній взаємодії  педагогів.
Час за робочою навчальною програмою – 6 годин
 Тема 4.1. Методи та фощрми роботи, які дадуть змогу організувати діяльність  у команді педагогів.

План практичного заняття – (4 год)

4.1.1 Ефективний  менеджмент вихователя методиста – залог успішного впровадження іновацій в заклад освіти. (2 години).
4.1.2.  Що буде заважати ефективній роботі в команді. (2 години).
Тема 4.2. Команда психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладах дошкільної освіти
План практичного заняття (2 год).

4.2.1.Важливості командного підходу в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. (2 години).
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Прак-тичні
	Семі-нарські

	Вхідне діагностування, інтеграційно-мотиваційне заняття.
	1
	
	1
	

	Модуль 1. Актуальні питання дошкільної освіти.
	8
	4
	4
	

	Модуль 2. Дистанційне навчання та застосування технологій дистанційного навчання в умовах карантину - нова організація освітнього процесу в ЗДО.
	8
	4
	4
	

	Модуль 3. Оновлення форм і методів в роботі з педагогами (інтерактивні форми роботи, нетрадиційні технології, перспективний педагогічний досвід).
	6
	
	6
	

	Модуль 4. .   Роль вихователя методиста в  командній взаємодії  педагогів.
	6
	
	6
	

	Вихідне діагностування, презентація добрих практик
	1
	
	1
	

	Всього годин: 
	30
	11
	19
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