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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
Найменування: Програма підвищення кваліфікації вихователів, музичних керівників,фізичних інструкторів закладів дошкільної освіти «Методичний супровід становлення професійної компетентності педагогів закладів дошкільної освіти».
Розробники:
Олена Наконечна консультант з дошкільної  освіти  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова 
Мета: 
•
Методична підтримка педагогів закладів дошкільної освіти у впровадженні новітніх  форм, засобів і методів та  сучасних технологій дошкільної освіти;
•
розширення методичного діапазону знань вихователів закладів дошкільної освіти, збагачення їх творчого потенціалу;
•
забезпечення новою теоретичною та практичною інформацією у сфері дошкільної освіти;
Напрям: 
•
формування  готовності  до реалізації стратегічних цілей розвитку дошкільної освіти, національної системи освіти ХХІ століття, інтеграції у світовий освітній простір;
•
модернізація професійного потенціалу як системного показника готовності до інноваційної діяльності;
•
трансформації найновіших досягнень науки та передового педагогічного досвіду в практику роботи дошкільних педагогічних працівників;
•
наступність між дошкільною та початковою освітою через призму формування наскрізних умінь.
Обсяг (тривалість): 30 годин.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно-дистанційна.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
●
Професійна – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, методиками, інноваціями для методичного супроводу учасників освітнього процесу;
●
Психологічна – здатність особистості ефективно застосовувати структуровану систему знань про людину як індивіда, суб'єкта праці й особистість, як у власній життєдіяльності так й професійній або іншій взаємодії. Високий рівень психологічної компетентності забезпечує успішну діяльність і взаємодію в системах «людина-людина», «людина-колектив», «людина-більші соціальні групи»; 
●
Комунікативна – вміння чітко та аргументовано висловлювати власні думки та застосовувати активне слухання;  здатність особистості встановлювати та підтримувати необхідні контакти з іншими людьми на основі сукупності знань та умінь, що забезпечують ефективний вплив комунікативного процесу. 
●
Методична – здатність особистості до системного мислення, правильного прийняття й інтерпретації будь-якої інформації, структурування проблем, вміння відрізняти головне від другорядного, бачити повний – загальний стан справ;  особистісна здатність структурно та високоефективно будувати діяльність на основі набутих знань, умінь та навичок. 
●
Інформаційно-технологічна – здатність застосовувати та використовувати інформаційні новітні інноваційні технології на основі набутих знань, умінь та навичок, як у професійній діяльності, так й у життєдіяльності. 
Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області, Центр професійного розвитку педагогічних працівників м.Львова.
Очікувані результати навчання:
· аналізує та досліджує освітній процес на відповідність сучасним освітнім трендам та чинним законодавчим вимогам;

· обирає підходи та інструментарій для аналізу проблем у роботі освітнього закладу;
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.
ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Вхідне діагностування, інтеграційно-мотиваційне заняття.
Час за робочою навчальною програмою – 2 години
Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою підвищення кваліфікації. (1 година).
Тема 2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. Моніторинг. (1 година).
Модуль 1.  Актуальні питання дошкільної освіти.
Час за робочою навчальною програмою – 8 годин
Тема 1.1. Доступна та якісна дошкільна освіта. Умови реалізації Державного стандарту дошкільної освіти;
План лекційного заняття – (2 год)
1.1.1. Складові та характеристика особистісної компетентності дитини в
Стандарті. (1 година).
1.1.2. Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти на засадах особистісно-зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів. (1 година).
Тема 1.2.  Програми розвитку дітей дошкільного віку. Освітні програми, як єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.
План практичного заняття (2 год).
1.2.1. Ознайомлення з сучасними освітніми  програмами. (1 година).
1.2.2. Створення власної модельної програми. (1 година).
Тема 1. 3. Ігрова діяльність дошкільників: сучасний формат.
План лекційного заняття – (2 год)
1.3.1. Реалізація цінностей та цілей дошкільної освіти крізь призму ігрової діяльності дитини. (1 година).
1.3. 2. Гра як спосіб життєдіяльності дитини дошкільного віку та умова її
особистісного розвитку. (1 година).
Тема 1. 4.  Особливості організації  інноваційного освітнього процесу з дітьми дошкільного віку;
План практичного заняття (2 год).
1.4.1. Алгоритм здійснення інноваційної діяльності в ЗДО. Принципи інноваційної діяльності та правила їх реалізації. (1 година).
1.4.2. Антиінноваційні бар’єри у професійній діяльності педагога та шляхи їх подолання. (1 година).
Модуль 2. Розвиток професійних компетентностей вихователів закладів дошкільної освіти .
  Час за робочою навчальною програмою -  6 годин
Тема 2. 1. Теорія і практика вдосконалення педагогічної майстерності та інклюзивної компетентності працівників освіти ;
План лекційного заняття – (2 год)
2.1.1. Співпраця закладу дошкільної освіти та сім’ї з розвитку життєвої компетентності дитини. (0,5 годин).
2.1.2.  Наступність у роботі закладу дошкільної освіти та закладу загальної середньої освіти. (0,5 годин).
2.1.3.  Інклюзивна освіта. Робота вихователя в з дітьми з особливими освітніми потребами. Методика організації роботи. (1година).
Тема 2. 2. Створення розвивального середовища в групах дітей дошкільного віку;
План практичного заняття (2 год).
2.2.1. Середовище, що належить дітям. (1 година).
2.2.2. Організація освітнього середовища з урахуванням вікових
особливостей дітей. (1 година).
Тема 2.3. Планування навчально-виховної роботи в закладі дошкільної освіти, методичний конструктор.
План практичного заняття (2 год).
2.3.1. Свобода вибору  вихователя, щодо більш ефективної та зручної  моделі і форми планування освітнього процесу. (1 година).
2.3.2. Методичний конструктор – сучасне планування освітньої роботи в закладах дошкільної освіти. (1 година).
Модуль 3  Психологічний супровід освітнього процесу
Час за робочою навчальною програмою – 6 годин
Тема 3.1. Провідні детермінанти психічного розвитку дітей дошкільного віку;
План лекційного заняття – (2 год)
3.1.1 Психологічні особливості компетентнісного підходу до навчання та виховання в ЗДО. (1 година).
3.1.2. Методи визначення інтелектуальних і творчих здібностей. Співвідношення між творчими та інтелектуальними здібностями. (1 година).
Тема 3. 2.  Шляхи інтелектуального розвитку дитини;
План практичного заняття (2 год).
3.2.1. Психофізіологічні особливості дитини на всіх етапах дошкільного віку. Критичність, сенситивність розвитку дошкільника. (2години).
 Тема 3.3. Індивідуальні особливості дітей, їх врахування в освітньо-виховному процесі.
План практичного заняття (2 год).
3.3.1. Зміст дошкільної освіти, який базується, зокрема, на принципі навчання через гру як основної діяльності дитини дошкільного віку, активній участі дитини у пізнавальній та ігровій діяльності та прояві самостійності. (2години). 
Час за робочою навчальною програмою – 8 годин
Модуль 4 Інноваційні педагогічні технології
Тема 4. 1.  Коректурні таблиці у роботі з дошкільниками.
План практичного заняття (2 год).
4.1.1 Суть та правила складання, принцип використання коректурних таблиць під час освітнього процесу. (1 година).
4.1.2 Використання інтелект-карт у роботі з дітьми: метод навчально-пізнавальної діяльності та формування системного мислення. (1 година).
Тема 4. 2. Інноваційні технології. Логіко-математичне мислення.
План практичного заняття (2 год).
4.2.1. Що таке палички Кюізенера і блоки Дьенеша? Практичні вправи. (1 година).
4.2.2. Інтелектуальні ігри Нікітіних. (1 година).
Тема 4.3.  Розвиток критичного мислення у старших дошкільників.
План практичного заняття (4 год).
4.3.1. Метод «Ромашка Блума» та «Кубик Блума». (2 години).
4.3.2. Метод «Піраміда запитань». (2 години).
Вихідне діагностування, презентація лепбука  «Добрих практик». (1 години).
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.
Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Прак-тичні
	Семі-нарські

	Вхідне діагностування, інтеграційно-мотиваційне заняття.
	1
	
	1
	

	Модуль 1. Актуальні питання дошкільної освіти.
	8
	4
	4
	

	Модуль 2. Педагогічна майстерність вихователя.
	6
	2
	4
	

	Модуль 3. Психологічний супровід навчально-виховного процесу.
	6
	2
	4
	

	Модуль 4. Інноваційні педагогічні технології.
	8
	
	8
	

	Вихідне діагностування, презентація лепбука «Добрих практик».
	1
	
	1
	

	Всього годин: 
	30
	8
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