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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
Найменування: Навчальна програма для бібліотекарів ЗЗСО «Основні фактори роботи з базами даних у сучасній бібліотеці в контексті НУШ»

Розробник:
Н. Олійник - консультантка Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова
Запрошені спікери (за згодою)
Мета: науково-методичний супровід професійного розвитку шкільних бібліотекарів у їхній підготовці до роботи в умовах Нової української школи
Напрям: удосконалення педагогічної майстерності, підвищення кваліфікації та професійної компетентності, рефлексія і професійний саморозвиток шкільного бібліотекаря.
Обсяг (тривалість): 20 годин
Форма (форми) навчання: очно-дистанційна
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
Загальні:  вдосконалення роботи та алгоритму дій з фондом бібліотеки освітнього закладу.
Фахові:  компетентності формування професійного світогляду та обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями, гнучкість та ініціативність, знання бібліотечних та інформаційних технологій, схильність до підвищення загальної культури, етичних цінностей, вміння працювати в колективі з різними категоріями користувачів.
Інформаційно-комунікаційна компетентність: здатність отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, володіння сучасними онлайн-інструментами. 
Місце (місця) надання освітньої послуги: Центр професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова
Очікувані результати навчання:
· володіє  знаннями в роботі з нормативною-правовою базою шкільної бібліотеки;
· застосовує вивчений матеріал у роботі з базами даних ДІСО, ІСУО, Курс-школа;
· здійснює формування каталогу шкільної бібліотеки за допомогою програми Ecxel.

Документ, що видається за результатами навчання : сертифікат
                                           ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Інтеграційно-мотиваційне заняття
Час за робочою навчальною програмою – 2 години
Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою модуля (практичне, 1 година)
Тема 2. Формування очікувань учасників (практичне, 1 година). 

Модуль 1. Актуалізація фонду бібліотеки закладу освіти
Час роботи за  навчальною програмою – 5 години
Тема 1.1 Актуальність. Аналіз фонду.
1.1.1. Основні положення роботи з фондом бібліотеки освітнього закладу.
1.1.2. Нові закони та рекомендації щодо роботи з бібліотечним фондом.
Ознайомлення із відеоматеріалом, основні поняття, тестові завдання.

Модуль 2. Перевірка бібліотечного фонду
 
              Час роботи за  навчальною програмою – 6 години
Тема 2.2 Види, способи, організація перевірки бібліотечного фонду.
2.2.1 Етапи перевірки, результати перевірки 
2.2.3. Створення електронної бази даних шкільної бібліотеки за допомогою програми Excel.

Ознайомлення з відеоматеріалом, тестові завдання.

Модуль 3. Фонди шкільної бібліотеки. Комплектування. Облік
                                Час роботи за  навчальною програмою – 6 години
Тема 3.3 . Основний фонд, спеціалізований, обмінний.
3.3.1 Комплектування спеціального фонду в контексті НУШ.
3.3.2 Робота у програмі ДІСО.

Вихідне діагностування, тестові завдання, обмін добрими практиками.
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.
Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне та анкетоване.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	  
Назви тем
	
Кількість годин

	
	
Усього
	
Лекції
	
Практичні
	
Семінар
ські

	Вхідне діагностування, інтеграційно-мотиваційне заняття.
	2
	1
	1
	

	Модуль 1. Актуалізація фонду бібліотеки закладу освіти 
	5
	3
	2
	

	1.1 Актуальність. Аналіз фонду 
	
	1
	
	

	1.1.2.Основні положення роботи з фондом бібліотеки освітнього закладу
	
	1
	1
	

	1.1.3. Нові закони та рекомендації щодо роботи з бібліотечним фондом.
	
	1
	1
	

	Модуль 2. Перевірка бібліотечного фонду
	6
	2
	4
	

	2.2 Види, способи, організація перевірки бібліотечного фонду.
	
	1
	1
	

	2.2.1.Етапи перевірки, результати перевірки
	
	1
	1
	

	2.2.3.Створення електронної бази даних шкільної бібліотеки за допомогою програми Excel. 
	
	
	2
	

	3. Фонди шкільної бібліотеки. Комплектування. Облік
	6
	2
	4
	

	3.3 . Основний фонд, спеціалізований, обмінний.
	
	1
	1
	

	3.3.1 Комплектування спеціального фонду в контексті НУШ
	
	1
	1
	

	3.3.2 Робота у програмі ДІСО
	
	
	2
	

	Вихідне діагностування, тестові завдання, обмін добрими практиками
	1
	
	1
	

	     Всього годин

	20
	
	
	






