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Найменування: Програма  навчання педагогічних працівників «Інтеграція природничих дисциплін: виклики сьогодення»
 Розробники  програми:  

Олійник Валентина Миколаївна - консультант  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова;

Коваль Галина Степанівна - консультант  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова;

Кебас Ганна Теодорівна - консультант  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова;
Голосова  Лідія  Віталіївна - консультант  Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова.
Мета : науково-методичний супровід професійного розвитку вчителів природничих дисциплін у їх  підготовці до роботи в умовах розбудови нової української школи відповідно до запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти, освітніх потреб споживачів освітніх послуг.
Напрям: Знання і розуміння основних механізмів функціонування і реалізації компетентнісної парадигми навчання природничих наук, в т.ч. й способів реалізації інтеграційного підходу до компетентнісного навчання учнів.
Обсяг (тривалість): 8 годин.

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно - дистанційна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
· професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із відомостями з методологічних основ природознавства, STEM-освіти, педагогіки творчості, освітньої теорії, для створення освітньо-розвивального шкільного середовища; 
· підприємницька компетентність – вміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя; 

· інформаційна компетентність – здатність отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог нормативних документів МОН України; ефективно будувати процес передачі навчальної інформації, використовуючи різні методи і їх поєднання; доречно використовувати технічні засоби навчання, комп’ютерну техніку та засоби наочності. 
Місце (місця) надання освітньої послуги: Центр професійного розвитку педагогічних працівників міста Львова

Очікувані результати навчання:

· класифікує ключові компоненти природничої освіти (у т.ч. STEM-освіти);
· демонструє вміння конструювати сучасне освітнє середовище;
· вміє реалізовувати основні засади інтеграційного підходу;
· демонструє вміння конструювати та реалізувати сучасні програми природничих дисциплін з використанням компетентнісних практик;
· створює та використовує е-технології в освітньому процесі, залучає їх до подальшого впровадження технологічних рішень у закладі освіти;
· демонструє  готовність до змін, гнучкість, постійний професійний саморозвиток.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.

ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Інтеграційно-мотиваційне заняття.

Час за робочою навчальною програмою – 1 год.

Тема 1. Реєстрація учасників. Вхідне анкетування. Інструктаж з техніки безпеки. Ознайомлення з Програмою навчання.

Тема 2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. З’ясування очікувань учасників курсу.

Модуль І.
Природничі науки в сучасній українській школі
(Час за робочою навчальною програмою –  1 година)
Модуль 2.

STEM – навчання на уроках природничого циклу

 (Час за робочою навчальною програмою – 2 години)

Модуль 3.
Використання онлайн-ресурсів в освітньому процесі
 (Час за робочою навчальною програмою –  2 години)

Модуль 4.

 Інструменти формувального оцінювання навчальних досягнень учнів
(Час за робочою навчальною програмою –  1 година)

Вихідне діагностування;
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи у форматі одного із онлайн - сервісів; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

III. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
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