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О.Приставська
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Найменування: програма підвищення кваліфікації директорів, заступників директорів, класних керівників закладів дошкільної та шкільної освіти «Психологія на щодень»

Розробник:  Лідія Боженко, методист з психології, “перша кваліфікаційна категорія”, Навчально-методичного центру освіти м.Львова, спеціалізація юнгіанська аналітична психологія.
Мета: професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти

Напрям: розвиток комунікативних, інтерактивних, емпатійних навичок; розвиток критичного мислення, вміння налагодити систему стосунків не лише з учнем, але і з співробітниками та батьками, можливості саморозвитку та самопізнання, стресостійкості, знання з психологічних особливосейі вікового розвитку дитини, психології особистості, акмеології, психофізіології, соціальної психології, психології творчості тощо.
Обсяг (тривалість): 30 годин.

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: комунікативна компетентність, продуктивна компетентність (це вміння працювати, отримувати результат, ухвалювати рішення та відповідати за них), автономізація на компетентність (здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність), психологічна компетентність (здатність використовувати психологічні засоби навчання в організації взаємодії в освітній діяльності), соціальна компетентність, особисті якості вчителя.
Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області та Львова

Очікувані результати навчання:
· збагатити запас знань із психології;

· навчитись використовувати психологічні знання у професійній діяльності;

· розвиток креативності;

· самопізнання;

· відреаговування почуттів;
· розвиток навичок комунікації, навичок саморегуляції, емоційної компетентності.
Такі знання необхідні для:
· глибшого розуміння себе та інших;

· для самовдосконалення та саморозвитку;

· для підвищення ефективності власної фахової діяльності;

· найповнішого використання особистісного потенціалу;

· налагодженню стосунків тощо.
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат
ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ


Інтеграційно-мотиваційне заняття. 


Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою підвищення кваліфікації. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. З’ясування очікувань учасників курсу. 

Модуль 1. Сам собі психолог.


Тема 1.1. Як працює психіка людини: що необхідно знати, щоб краще розуміти себе та інших. Теорія “триєдиного” мозку: ретильний, лімбічна ситсема, неокортекс.


Тема 1.2. Базові психологічні потреби. Чому ми страждаємо? Теорія прив”язаності Д.Боулбі. Порушення привязаності та наслідки.


Тема 1.3. Емоційний інтелект: його значення та вплив на розвиток особистості. Освітня кінезіологія, гімнастика для мозку. Розвиток інтуїції.

Тема 1.4. Психологія особистості: я і мій характер; особисті кордони, навички асертивної поведінки. Що можна і не можна змінити у собі.
Модуль 2. Я та інші.


Тема 2.1.Форми передачі інформації: вербальна і невербальна.


Тема 2.2. Три сторони спілкування: перцептивна, комунікативна, інтерактивна.


Тема 2.3. Як мене сприймають інші і чому. Особливості самопрезентації.


Тема 2.4. Конфліктна комунікація; трикутник Карпмана: агресор-жертва-рятівник.
Модуль 3. Сам собі рятівник.


Тема 3.1. Навички саморегуляції; як діяти у стресовій ситуації.

Тема 3.2. Психологічні методи відновлення емоційної рівноваги.

Тема 3.3. Як зберегти власне психічне здоров’я.
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Прак-тичні
	Семі-нарські

	Інтеграційно-мотиваційне заняття
	2
	1
	1
	

	Модуль 1. Сам собі психолог
	10
	6
	4
	

	Модуль 2. Я та інші
	8
	4
	4
	

	Модуль 3. Сам собі рятівник
	8
	4
	4
	

	Вихідне діагностування, презентація добрих практик
	2
	
	2
	

	Всього годин: 
	30
	15
	15
	



