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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Найменування: Програма  навчань для  новопризначених директорів закладів загальної середньої  освіти  
Розробники: Приставська О.І, Ольшанецька Т.Б.,  Боженко Л.Р.,   Фігурська Н.В.,    Хамик А.І, Мартинів У.П.
Мета: удосконалення та розвиток управлінської компетентності заступників; розкриття особливостей сучасного педагогічного менеджменту та можливостей його практичного застосування в управлінській діяльності; підвищення рівнів професійної, нормативно-правової компетентностей  заступників директорів закладів загальної середньої освіти щодо правил організації діловодства за новими вимогами та стандартами; формування компетентностей педагогічних працівників, необхідних для ефективної роботи в інклюзивному освітньому середовищі  відповідно до існуючого нормативно-правового забезпечення; методичний супровід професійного розвитку педагогів у їх підготовці до роботи в умовах демократизації освіти в Україні, розбудови нової української школи, втілення ідей педагогіки партнерства у вихованні гармонійної особистості.
Напрям: розвиток та формування управлінської компетентності  заступників директорів ЗЗСО, розкриття особливостей сучасного педагогічного менеджменту та можливостей  його практичного застосування.
Обсяг (тривалість): 30 годин.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно-дистанційна.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
управлінська , комунікативна , інформаційно-цифрова, громадянсько-соціальна, емоційно-етична, загальнокультурна.
Місце (місця) надання освітньої послуги:  Центр професійного розвитку педагогічних працівників м. Львова
Очікувані результати навчання:
· Володіє  практичними знаннями про напрямки управлінської діяльності (виховний, інструктивно-методичний, педагогічний, суспільно-організаторський, адміністративний) 
· забезпечує реалізацію концептуальних засад Нової української школи;
· володіє спеціальними знаннями і вміннями у питанні ведення ділової документації закладу освіти;
· застосовує практичні  знання  з питань атестації та сертифікації педагогічних працівників у відповідності до чинних нормативних документів.
· володіє  знаннями щодо основних психологічних аспектів теорії стресу; видів реакцій на стресову ситуацію; сутності психологічних проблем, які виникають у дорослих і дітей в травматичному стані.
володіє науково-обгрунтованими методами та сучасними технологіями щодо організації власної професійної діяльності в напрямку інклюзивного навчання
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат

	Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.



ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
 


 

	Назви спецкурсу (модуля)
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції
	Прак-тичні
	Семі-нарські

	Інтеграційно-мотиваційне заняття
	2
	1
	1
	

	Модуль 1. Психологічні аспекти організації роботи заступника директора з навчально-виховної роботи ЗЗСО  
	6
	3
	3
	

	Модуль 2. Інклюзивне навчання: сутність, завдання та принципи 
	6
	2
	4
	

	Модуль 3.  Атестація педагогічних працівників
	6
	2
	4
	

	Модуль 4.  Управлінська документація (Загальні положення документування управлінської діяльності)
	8
	4
	4
	

	Вихідне діагностування, презентація добрих практик
	2
	
	2
	

	Всього годин: 
	30
	12
	18
	



	№
	Вид заняття
	К-сть год

	1
	Лекції
	12

	2
	Практичні заняття,
	18

	
	Всього
	30






1.Інтеграційно-мотиваційне заняття
«Професійний кейс  заступника директора з навчально-виховної роботи»

Модуль 1. Психологічні аспекти організації роботи заступника директора з навчально-виховної роботи ЗЗСО  
«Навички психологічного відновлення»
«Виховання як проєктування розвитку особистості»

Модуль 2. Інклюзивне навчання: сутність, завдання та принципи
«Актуальні питання організації інклюзивного навчання: Визначення інклюзивного навчання через призму основних міжнародних документів»
«Законодавство України щодо забезпечення права дітей з ООП на якісне інклюзивне навчання»
«Партнерство з батьками як необхідна умова успішного інклюзивного навчання»
«Професійне співробітництво як одна з умов успішного інклюзивного навчання: роль партнерства педагогів та асистентів педагогів з батьками»

Модуль 3.  Атестація педагогічних працівників
«Атестація педагогічних працівників. Підвищення кваліфікації педагогічних
працівників закладів загальної середньої освіти.»
«Атестація педагогічних працівників: що змінить нове атестаційне положення».

Модуль 4.  Управлінська документація (Загальні положення документування управлінської діяльності)
«Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти.у сучасному освітньому середовищі.»
«Контрольно-аналітична діяльність адміністрації як складова ефективного управління ЗЗСО»
«Контроль і керівництво навчальної діяльності в початковій школі»
«Педагогіка партнерства як ключовий компонент НУШ»
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Корисні посилання
1. Абетка для директора. Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти  https://sqe.gov.ua/abetka-dlya-dyrektora-2021/  
 
