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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Найменування:                                                                                                         Програма підвищення кваліфікації вчителів початкових класів та вихователів ГПД «Інноваціійність в освіті – ознака сучасності».
Розробники: спеціаліст вищої категорії,  «учитель-методист» Галина Воробець,  спеціаліст вищої категорії Наталія Яйко. 
Мета: професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
Напрям: розвиток професійної компетентності; підготовка вчителів початкових класів, вихователів ГПД до роботи в школі,  яка даватиме учням не тільки знання, а й практичне пояснення процесів, які відбуваються в природі ; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі; розвиток  компетентностей  21 століття; неперервність освіти громадян, здійснюючи практичну реалізацію освітньої політики як пріоритетної функції держави.
Обсяг (тривалість): 15 годин.
Форма підвищення кваліфікації: очна, дистанційна.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: професійно - педагогічна компетентність, підприємливість - здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії, відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій; 
мовно-комунікативна компетентність - здатність досягати педагогічних результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних знань, вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від комунікативно-діяльнісних ситуацій); 
навчально-пізнавальна компетентність – здатність до наукового розуміння природи і сучасних технологій, а також застосовувати його в практичній діяльності; уміння застосовувати науковий метод, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати;
інформаційно - цифрова компетентність - орієнтуватися в інформаційному просторі, застосувати інформаційно-комунікаційні технологій (ІКТ) для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні; 
психолого-фасилітативна компетентність - усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини – здатність сприяти особистісному становленню молодших школярів та їхній індивідуалізації;
уміння навчатися впродовж життя - здатність до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і колективного), оцінювати власні результати навчання.
Місце (місця) надання освітньої послуги: Центр професійного розвитку педагогічних працівників м.Львова,  заклади освіти Львова; освітній простір м. Львова ( музеї, бібліотеки, тощо).
Очікувані результати навчання:

· планує освітню діяльність з використанням сучасних методик;

·  володіє методикою організації навчальної дослідницької діяльності, та виконання практичних, творчих завдань, які допоможуть краще спланувати роботу з дітьми і наблизити життєві реалії до навчального процесу;
· формує в учнів початкових класів бажання вчитися шляхом поєднання  креативності та технічних знань в рамках STEАM освіти;

· вміє деталізувати схему дослідження, яка розкриває логіку переходу теоретичного осмислення проблеми до її практичного вивчення.
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат
ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Інтеграційно-мотиваційне заняття

Час за робочою навчальною програмою – 1 година
Тема 1. Реєстрація учасників. Ознайомлення з програмою підвищення кваліфікації (0,5 год).
Тема 2. Знайомство. Укладання правил роботи в групі. З’ясування очікувань учасників курсу (0,5 год) .  
3. Розгортання тематики.
Модуль 1. Освітні барви ХХІ століття.

                          Час за робочою навчальною програмою – 6 годин
Тема 1.1.  Сучасні аспекти інтегрованого навчання
                                  План лекційного заняття (1 год)
1.1.1. Барви сучасного навчання. 
1.1.2. Візуалізація процесу навчання.
 Тема 1.2. Технології формування критичного мислення.
                                    План лекційного заняття (1 год)

1.2.1. Інтерактивні технології навчання.
1.2.2. Інструментарії критичного мислення.
Тема 1.3. Творчі технологій навчання.

План практичного заняття ( 4 год)

1.3.1.  Візуальні (графічні) організатори.
1.3.2. Техніка орігамі в навчальному процесі.
Модуль 2.  STEAM-освіта шлях вдалого комбінування отриманих знань для вирішення реальних життєвих ситуацій. 
Час за робочою навчальною програмою – 7 годин

Тема 2.1.  STEAM- освіта, данина моді, чи необхідність у формуванні життєвих компетентносте учня початкової школи.
План лекційного заняття (4 год)

2.1.1. STEAM-урок організація та проведення.
2.2.1. Зв’язок STEAM-освіти і робототехніки.
Тема 2.2. Сучасні освітні лабораторії.

План практичного заняття (3 год)
2.2.1. Освітні лабораторії – джерело пізнання навколишнього світу.
2.2.2.  Робототехніка, як засіб розвитку бажання вчитися шляхом поєднання  креативності та технічних знань в рамках STEАM освіти. Лабораторія робототехніки . 
4. Рефлексія отриманих знань
Презентація позитивних практик роботи вчителів  (1 година).
Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично: на практичних заняттях, індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної роботи; на лекціях – експрес-контроль, що передбачає постановку конкретних питань з теми.

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Оцінювання вербальне.

ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

	Назва теми
	Кількість годин

	
	усього
	лекції
	практичні
	семінарські

	Інтеграційно-мотиваційне заняття
	1
	0,5
	0,5
	

	Модуль 1. Освітні барви ХХІ століття.
	6
	2
	4
	

	Модуль 2.  STEAM-освіта шлях вдалого комбінування отриманих знань для вирішення реальних життєвих ситуацій.

	7
	4
	3
	

	Презентація позитивних практик роботи вчителів початкових класів.
	1
	
	1
	

	Всього годин
	15
	6,5
	8,5
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